¢QUE ES LA DEMANDA DE TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES?

a. ¢Qué protege?

Derechos Fundamentales: Tales como
Derecho a la Vida; Integridad psiquica y/o
fisica, Derecho a la privacidad y a la honra;
Libertad de conciencia y manifestacion de
todas las creencias; Libertad de opinion e
informacion; y Libertad de trabajo y su libre
eleccion.

Otros casos: Discriminacion; Acoso laboral
y sexual; Practicas antisindicales y vulnera-
cién a la garantia de indemnidad (derecho
que tienes para denunciar, demandar o ser
testigo contra la empresa sin que existan
represalias en tu contra. Por ejemplo, si te
despiden por denunciar a la empresa).

. ¢Gual es el plazo para demandar?

El plazo es de 60 dias habiles desde la vul-
neracion (o la ultima en caso de haber mas
de una). Que sean “habiles” significa que
no cuentan dias domingos ni feriados.

Si se presentd una denuncia ante la Ins-
peccion del Trabajo, el plazo puede aumen-
tarse por 30 dias habiles mas como maxi-
mo, dando un total de 90 dias habiles.

C.

Es un procedimiento ante los Tribunales de Justicia, que nace con una demanda y permite proteger la
mayor parte de los derechos fundamentales de la Constitucion Politica.

¢Qué caracteristicas tiene este
procedimiento?

El procedimiento de tutela presenta las siguien-
tes ventajas para las y los trabajadores:

Sistema de prueba: No es necesario que

el Juez tenga un total convencimiento de la

vulneracion. Basta aportar indicios (pistas)
de que existe una vulneracion, para que el

Juez sospeche y la empresa deba explicar

si existe algun motivo que autorice esa vul-

neracion.

Sentencia: Si el resultado es favorable al

trabajador, el juez debera ordenar:

- El pago de una indemnizacion especial
entre 6 y 11 remuneraciones;

- Si hubo despido, el pago de las indem-
nizaciones propias del despido injusti-
ficado: por aviso previo y por afos de
Servicio con su respectivo recargo legal.

- Medidas de reparacion, como disculpas
publicas de la empresa; capacitacion en
derechos fundamentales para el perso-
nal, o; aplicacion de multas a la empre-
sa.

- Casos especiales: Si el despido fue por
discriminacion, se puede elegir entre
volver al lugar de trabajo u optar por
las indemnizaciones indicadas. Si el
despido fue por practica antisindical, el
trabajador solo podra volver a su lugar

de trabajo.
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I. NOCIONES GENERALES

¢QUE SON LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES Y DONDE
SE ENCUENTRAN REGULADOS?

Son aquellos derechos que toda persona posee por
el solo hecho de ser tal y que se encuentran reco-
nocidos y garantizados por la ley, tanto en la Cons-
titucion Politica de la Republica como en el Codigo
del Trabajo y diversos Tratados Internacionales ra-
tificados por Chile.

2 CUALES SON?

Son aquellos que estan contenidos en el articulo
19 de la Constitucion Politica de la Republica de
Chile. A modo de ejemplo, algunos derechos fun-
damentales que tenemos son: El derecho a la vida
e integridad fisica y psiquica, derecho a la liber-
tad personal, derecho a la salud y educacion, entre
otros. Ademas, existen algunos derechos que estan
mas intimamente ligados al ambito laboral, entre
los que destacan el derecho a la libertad sindical, el
derecho a la sindicalizacion, entre otros.

. DERECHOS FUNDAMENTALES EN LA RELACION LABORAL

i RELACION CON EL EMPLEADOR

a. ¢Mantengo esos derechos al estar trabajan-
do? ¢Se pueden suspender o renunciar a
ellos?

Claro que si, ya que esos derechos son irrenuncia-

bles. Recuerda que legalmente se considera que

esos derechos son propios de la condicion humana

y que tanto el Estado, como los individuos de la so-

ciedad y grupos que la conforman, incluyendo los

empleadores, deben respetarlos.

Los derechos fundamentales son un verdadero li-
mite al poder de la empresa, asi, a modo de ejem-
plo, el empleador no me puede obligar a revelarle
las conversaciones de mi WhatsApp personal, por-
que tengo derecho a la privacidad tanto fuera como
adentro de la empresa.

La idea central es que como persona mantengo
mis derechos tanto fuera como dentro de la em-
presa, y al interior de la empresa esos derechos no
se restringen exclusivamente a derechos laborales,
sino que abarcan otros derechos que tengo como
“ciudadano”.

b. ¢Como regula el codigo del trabajo los dere-
chos fundamentales?

El Articulo 5 del Codigo del Trabajo sefiala que “El
gjercicio de las facultades que la ley le reconoce
al empleador, tiene como limite el respeto a las
garantias constitucionales de los trabajadores, en
especial, cuando pudieran afectar la intimidad, la
vida privada o la honra de estos.”; ademas, en el
Articulo 2 se indica que “Las relaciones laborales
deberan siempre fundarse en un trato compatible
con la dignidad de la persona” y, “son contrarios
a los principios de las leyes laborales los actos de
discriminacion”.

¢. ¢Cuando se entienden vulnerados?

En general son vulnerados cuando el empleador
no cumple con el deber legal de respetar y hacer
respetar los derechos fundamentales de los traba-
jadores al interior de la empresa.

Pueden ocurrir en el transcurso del tiempo en que
se prestan servicios a la empresa; o bien, en el mo-
mento mismo en que se produzca el despido.

d. ¢Ladiscriminacion es una vulneracion de derechos fundamentales?
La discriminacion es un caso tipico de vulneracion de derechos fundamentales. Significa hacer distinciones,
exclusiones o preferencias basadas en motivos que pueden anular el trato igualitario entre las personas.

¢QUE EJEMPLOS EXISTEN DE DISCRIMINACION?

i. Casos regulados especialmente por ley: Por
ejemplo, la desigualdad de remuneraciones
entre hombres y mujeres con un mismo cargo
y caracteristicas similares (antigiiedad, capaci-
tacion, etc.).
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lil. :QUE HACER ANTE UNA VULNERACION? c

Un trabajador o una organizacion sindical sujeto(a) a una vulneracion de dere-
chos fundamentales puede denunciar ante la Inspeccion del Trabajo (denuncia
administrativa) o directamente ante los Tribunales de Justicia (demanda).

¢QUE ES LA DENUNCIA ADMINISTRATIVA?

a. ¢Como se hace?: Personalmente en la Inspeccion del Trabajo de la comuna en que trabajas, indicando los
antecedentes relevantes de la situacion de vulneracion.

LS

b. ;Como actua la inspeccion?:

m Fiscaliza: Debe hacer fiscalizaciones en el lugar de trabajo, para detectar si existen antecedentes suficien-
tes de una vulneracion de derechos fundamentales. La identidad del denunciante no es reservada, pues se
informa a la empresa. En caso de despido, no se hara una fiscalizacion, debe demandarse directamente a
la empresa.

m Llama a acuerdo: Si eso ocurre, se citara al trabajador(a) denunciante y a la empresa a una MEDIACION
para buscar una reparacion del derecho vulnerado.

m Demanda en Tribunales: Si no hay acuerdo, tiene la obligacion de demandar a la empresa ante los Tribuna-
les Laborales y presentarles el resultado de su informe de fiscalizacion. Esta demanda es gratuita para las
y los trabajadores.



