¢QUE INFRACCIONES A LA LEY MIGRATORIA SE PRODUCEN

EN RELACION CON EL TRABAJO?

m Trabajo sin autorizacion previa: Por trabajo sin permiso de residencia o autorizacion de trabajo, se
le puede sancionar con: A) Amonestacion escrita; B) Multa de 1 a 50 sueldos vitales (puede solicitarse
una reconsideracion para rebajarla); o G) Expulsion del pais.

m  Contrato de trabajo falso: Si para acceder a una visa, se presentd un contrato de trabajo falso, podra
ser expulsado del pais y el empleador pagara multa de 1 a 50 sueldos vitales.

. ® ;QUE PUEDE HACERSE ANTE UNA ORDEN DE EXPULSION?

e

Lo principal es actuar rapidamente una vez que se notifica la orden al migrante, porque podra materializarse

en solo unos meses. Pueden interponerse una serie de recursos ante:

m  Departamento de Extranjeria: Recurso de Reposicion (5 dias habiles desde la notificacion); Recurso
de Invalidacion (2 afios desde la notificacion); Revision de Oficio (sin plazo).

m  Tribunales: Recurso de Reclamacion (24 horas desde la notificacion); Recurso de Amparo (mientras
dure la detencion o privacion de libertad, puede hacerse sin abogado); Recurso de Proteccion (30 dias
corridos desde la notificacion).

Todos estos recursos pueden provocar la suspension o invalidacion de la expulsion, lo que se puede funda-
mentar en el arraigo familiar que el migrante haya creado en Chile o por ordenarse la expulsion de forma
arbitraria, por ejemplo.
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;QUE SE REQUIERE PARA TRABAJAR LE

GALMENTE EN CHILE?

Tener un PERMISO DE RESIDENCIA (VISA) y un PERMISO DE TRABAJO_. Ambos se obtienen en el Departamento
de Extranjeria y Migracion (DEM), dependiente del Ministerio del Interior.

En www.extranjeria.gob.cl aparece la documentacion r]ecesaria.para cada Pe'rmlso.Cual ora do s
£Qué permisos de residencia dan permiso de trabajo?: La Visa Temporaria (en q
la Visa sujeta a Contrato de Trabajo. 3 . _
\;-0;3?:; 3(lie Turism(J) no permite trabajar: Salvo casos muy callflcadosb:in caso de ingresar con visa de
[ icitar vi i i tadia mas estable.

i onviene solicitar visa de residencia para una es N e
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golicita el Permiso de Trabajo. Esto ocurre aproximadamente en 45 o 60 dias desde que se p

solicitud de Permiso de Residencia.

o
¢CUAL ES LA VISA MERCOSUR?:

m  Eslavisa que beneficia a los nacionales de los paises del Mer-
cosur: Argentina, Brasil, Paraguay, Uruguay y Bolivia. Dura 12
meses Yy luego permite solicitar Residencia Definitiva.

m  Solamente requiere la presentacion del documento de identi-
dad vigente. No es necesario presentar un contrato de trabajo.

¢CUAL ES LA VISA SUJETA A CONTRATO DE TRABAJO?

Es la visa con mas desventajas para trabajar, porque si hay despido se puede perder la regularidad
migratoria, salvo que se presente un nuevo contrato en un plazo de 30 dias. Esto hace mas dificil la
obtencion de la Residencia Definitiva.

Requiere un Contrato de Trabajo (firmado ante Notario) con las siguientes clausulas:
A. Remuneracion: Debe respetarse el sueldo minimo y las leyes vigentes.
B. Clausula de Vigencia: El trabajo comenzara cuando se obtenga el permiso de trabajo.

C. Clausula de Viaje: Si hay despido, el empleador pagara el viaje de vuelta al pais del migrante y su
familia.

D. Clausula Previsional: El trabajador debera cotizar en el sistema previsional chileno (Fonasa, AFP,
Seguro de Cesantia).

E. Clausula de Impuestos: El trabajador debera pagar Impuesto a la Renta si su sueldo supera las 13,5
UTM ($625.000 aprox.).

¢QUE VISAS ESPECIALES

SE CREARON EN 2018?

Pueden solicitarse solo en el Consulado de Chile en
Haiti o Venezuela y son las siguientes:

Visa Consular de Turismo Simple: Para to-
dos los turistas haitianos. Dura 30 dias y pue-
de prorrogarse por 60 dias mas. No permite
trabajar.

Visa por Motivos Humanitarios: Desde el 02
de Julio de 2018 beneficiara a familiares de
Haitianos residentes en Chile (sea conyuge,
conviviente civil, o hijos estudiantes hasta 24
afnos). Dura 12 meses y luego permite solicitar
Residencia Definitiva. Permite trabajar.

Visa de Responsabilidad Democratica: Para
Venezolanos sin antecedentes penales. Dura
12 meses y luego permite solicitar Residencia
Definitiva. Permite trabajar.

S J) SUELEN USARSE?

;QUE OTROS TIPOS DE PERMISOS

Visa de Estudiante: Para quienes cursen
educacion basica, media 0 superior en el
pais. '

Visa de Residente Temporal por vinculo
con Chileno: Para quienes tengan vinculos
con chilenos/as, ya sean conyuges, padres
0 hijos. Otorga Permiso de Trabajo. .

Visa de Residente Temporal por Matri-
monio o Union Civil: Para quienes tengan
vinculos de Matrimonio o Union Civil, sea
con chilenos, con extranjeros con residencng
definitiva o con extranjeros titulares de resi-
dencia temporal. Otorga Permiso de Tra_b~a10.
Visa de Residente Temporal para Nifos,
Nifias y Adolescentes: Para regularizar a

todos los menores de 18 afios. Esta visa no
favorece al grupo familiar de los menores.

¢ QUE DERECHOS TIENE EL MIGRANTE QUE SE ENCUENTRA EN SITUACION IRREGULAR?

Derecho a educar a sus hijos. Matriculandolos en un establecimiento educacional, asi como poder
solicitar una visa para que estos estudien.

Derecho a recibir atencion médica de urgencia. En los servicios de atencion primaria de urgencia
(SAPU). Las mujeres embarazadas y menores de edad pueden acceder a la cobertura del seguro de
salud publica (FONASA). Ademas, los migrantes en situacion irregular, pueden acceder a la cobertura
de FONASA en su tramo “A”, para lo que deben acercarse al centro de atencion de salud primaria de
su domicilio.

Derecho a trato igualitario en el trabajo. Tienen los mismos derechos laborales que un trabajador
nacional o extranjero con visa al dia.

Derecho a no ser discriminado.

Derecho a nacionalidad chilena para los hijos que nazcan en nuestro pais. Independiente de la situa-
cién migratoria de los padres.

Derecho a asistencia juridica gratuita. En caso de problemas legales y siempre que no cuenten con
abogado, pueden solicitarlo en la Corporacion de Asistencia Judicial.

Derecho a contraer matrimonio o acuerdo de union civil.



